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1. POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je osrednji dokument vrtca in je strokovna in vsebinska podlaga LDN vzgoijiteljic v
oddelkih.

Z LDN dolo¢amo: obratovalni Cas vrtca; organizacijo dnevnega varstva otrok; programe vrica;
razporeditev otrok v oddelke; delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu; sodelovanje s starsi;
sodelovanje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami; mentorstvo pripravnikom;
aktivnosti, s katerimi se vrtec vkljuCuje v okolje; program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca;
program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za
uresniCitev vzgojnega procesa. Z letnim delovnim nacrtom zagotavljamo nacrtno, organizirano in
sistematicno uresniCevanje temeljnih ciljev predSolske vzgoje ter zadovoljevanje potreb otrok, starSev in
delavcev ter okolja, v katerem nas vrtec Zivi in dela.

Letni delovni naért sodi v obvezno dokumentacijo vrtca in je priloga k letnemu delovnemu
nacrtu Sole.

NaSa prizadevanja so usmerjena v vecjo kvaliteto zivljenja in dela v vrtcu, ob tem pa upoStevamo
naslednje cilje in naloge:

1.1 CILJI IN NALOGE VRTCA

Osnovne naloge vrtca so opredeljene v Zakonu o vricih:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih;

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upo$tevanje razliCnosti in sodelovanje v skupinah;

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in izrazanja;

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domi$ljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega
misljenja;

- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja
in pisanja;

- spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja;

- posredovanje znanj z razlicnih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja;

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja;

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

1.2 VIZIJAVRTCA

Vizija vrtca temelji na:

o spostovanju otrokovih pravic in pravic odraslih ne glede na socialno ekonomski status in
pripadnost,

ustvarjanju otrokom prijaznega in ustvarjalnega okolja,

prepoznavnosti vrtca v okolju,

odprtosti do novosti,

vse Zivljenjskem ucenju otrok in odraslih,

medsebojnem spostovanju in odgovornosti.



2. PREDSTAVITEV VRTCA IN ORGANIZACIJA DELA

Vrtec Zetale je javni vrtec in izvaja javno veljavni program. Vrtec je temeljni nosilec nacrtovanja,
izvajanja in spremljanja vzgojno izobrazevalnega dela na podrocju predSolske vzgoje v Obcini Zetale.

Ime vrtca: VRTEC ZETALE

Naslov: Cermozise 44/c, 2287 Zetale . : 02/ 761- 99-29
Davcna stevilka: 59442018
Internetna stran: www.sola-zetale.si

RAVNATELJICA: Dr. Silvestra Klemeni¢ 8 . 02 /761-99- 13

POM. RAVNATELJICE ZA VRTEC : Simona Kréar 2858 . 02/761 - 99- 28

E-posta: simona.krcar@sola-zetale.si

=8 . 02/761-99-10

TAJNISTVO, RACUNOVODSTVO: Ema Vogrinc =
Fax : 02/76199 25

Za kakovostno delo v vrtcu in za uresnicevanje ciljev predsolske vzgoje skrbijo zaposleni na veé¢
nivojih:

« kot vodstveni in vodilni delavci za na€rtovanje razvoja zavoda in pripravo smernic za delo ter
spremljanje dela,

« kot strokovni delavci v oddelkih za neposredno delo z otroki,

o kot svetovalni delavci za svetovanje starSem otrok in strokovnim delavcem,

o kot tehniéni delavci, ki skrbijo za kvalitetno izvedbo spremljajoCih dejavnosti na podrocju
vzdrzevanja in prehrane otrok,

o kot radunovodsko administrativni delavci.

3. ORGANIZACIJA DELA IN POSLOVNI CAS VRTCA

Na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje in
predioga sistemizacije za $olsko leto 2017/2018 je ustanovitelj Ob&ina Zetale, dala soglasje k
sistemizaciji delovnih mest.



3.1 PREGLEDNICA ODDELKOV S STEVILOM OTROK

St. Oddelek Stevilo Opomba
otrok
1 | heterogeni oddelek, oranzna 19 starost
1. starostno obdobje igralnica 1 -2 leti
2 | kombinirani oddelek, rumena 19 starost
1.in 2. starostno obdobje igralnica 2-4leta
3 | heterogeni oddelek zelena 21 starost 5-6 let
2. starostno obdobje igralnica
SKUPAJ: 52

3.2 RAZPOREDITEV ZAPOSLENIH V ODDELKIH VRTCA

Ime in priimek skupina delovno mesto
pom. ravnateljice za vrtec
Simona Krcar 1. oddelek
vzgojiteljica
Polonca Colnari¢ 1. oddelek pomocnica vzgojiteljice
Monika Herbaj 2. oddelek vzgojiteljica
Alenka Kopse 2. oddelek pomocnica vzgojiteljice
3. oddelek
Simona Furman vzgojiteljica
jutranje varstvo vseh otrok
Valerija Jus 3. oddelek pomocnica vzgojiteljice
NataSa Jus popoldansko varstvo vseh|pomoénica vzgojiteljice, Gistilka,
(nadomesca Mihaelo Polajzer) otrok perica




3.3 SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST:

Naziv delovnega mesta

Stevilo delovnih mest

vzgojiteljica

3,25 delovnega mesta

pomocnica vzgojiteljice

3,43 delovnega mesta

racunovodja

0,25 delovnega mesta

poslovni sekretar

0,25 delovnega mesta

svetovalni delavec

0,10 delovnega mesta

organizator prehrane

0,05 delovnega mesta

org. zdravstveno higienskega minimuma

0,05 delovnega mesta

kuharica 1,00 delovnega mesta
Cistilka 0,83 delovnega mesta
perica 0,17 delovnega mesta

hiSnik, vzdrzevalec

0,17 delovnega mesta

org. infor. dej.

0,05 delovnega mesta

logopedinja

0,10 delovnega mesta

Skupaj

9,70 delovnega mesta

3.4 ORGANIZACIJA DELA V POCITNISKEM CASU

Med pocitnicami, ko je v vrtcu prisotnih manj otrok, oddelke zaradi gospodarnega in racionalnega
poslovanja zdruzujemo. Delo organiziramo glede na Stevilo prijavljenih otrok, po predhodni pisni najavi

starSev.

3.5 ODJAVA PREHRANE

Novo podzakonsko dolocilo opredeljuje, da moramo v spletno aplikacijo dnevno vnasati odsotnost otrok,
zato je pomembno, da v primeru bolezni, ali kakrSnega koli drugega vzroka odsotnosti, otroka
obvezno odjavite do 8.00 zjutraj, na tel.t.: 02/761-99-28, da bo lahko upoStevan odbitek placila

prehrane od naslednjega dne.




3.6 REZERVACIJE

Starsi otrok, za katere je Obé&ina Zetale po veljavnih predpisih dolzna kriti del programa predsolske
vzgoje v javnem vrtcu, lahko uveljavijo rezervacijo zaradi odsotnosti otroka. Rezervacijo lahko starSi
uveljavijo za neprekinjeno odsotnost otroka najmanj en in najve¢ dva meseca. Starsi, ki imajo v vrtec
vkljucenega vec kot enega otroka, lahko uveljavljajo rezervacijo le za enega otroka, za katerega se ne
sofinancira plailo starSev za otroke iz drZavnega proraduna. Za rezervacijo starsi placajo 30% od
njihovega z odlocbo doloCenega dohodkovnega razreda. Rezervacijo morajo napovedati pisno,
najpozneje teden dni pred prvim dnem odsotnosti otroka. Za otroke s stalnim bivaliS¢em v drugih
obcinah, se upostevajo dolocila (sklepi) ob¢in njihovega stalnega prebivalis¢a.

3.4 POSLOVNI CAS: 5.45 - 16.00

Vrtec je odprt vse dni v letu, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih. Vrtec si pridrzuje pravico do
zdruzevanja oddelkov na zacetku in koncu poslovnega ¢asa.

4. DNEVNI RED VRTCA

Dnevni red je le okvirni, saj se prilagaja otrokom in posebnostim oddelka.

Ura Dejavnosti

5.45-8.00 prinodi otrok v vrtec, dejavnosti po izbiri otrok,
jutranje razgibavanje

8.00-8.40 zajtrk

8.40-10.00 jutranji krog, naCrtovane in spontane dejavnosti

10. 00 sadna malica

10. 10 -11. 45 aktivnosti na prostem, priprava na kosilo

11.30 kosilo

12.10-14. 00 pravljica, poCitek, umirjene dejavnosti

14.00 - 14. 30 nega, popoldanska malica, nacrtovane in spontane
dejavnosti

14. 30 - 16. 00 igra v prostorih vrtca ali na prostem, odhodi otrok
domov




Zivljenje otrok organiziramo tako, da je vsebinsko mikavno, pestro in bogato. Vsak dan se dogaja kaj
prijetnega. Osrednjo vlogo ima igra, ki je osnovna otrokova dejavnost in je s strani strokovnih delavk
skrbno nacrtovana in premisljena.

Osnova naSe vzgoje je dober odnos med vsemi odgovornimi za vzgojo — med starsi in vzgojitelji,
vzgoijitelji in otroki, ter med nami zaposlenimi. Vrednote, ki so za nas kljucnega pomena in se vseskozi
prepletajo pri delu v kolektivu, so:

PRIJAZNOST - verjamemo, da je prijaznost pogoj za dober medCloveski odnos in soZitje;
ODGOVORNOST - smo odgovorni ljudje do organizacije, otrok in soljudi;

USTVARJALNOST - is¢emo nove izzive in ustvarjalne resitve za dosego skupnih ciljev;

ODPRTOST - sodelujemo z vsemi, ki prispevajo h kakovosti vzgoje in izobrazevanja, skrbi za zdravje in
kakovosti zivlienja in dela; ;

ZANESLJIVOST - lahko se obrnejo na nas, ker vedo, da bomo dobro opravili;

STRPNOST - pripravljeni smo poslusati in vsakemu dati moznost, da pove, kar misli, sprejemati
razli€nost, izogibamo se Zaljivk, veliko nam pomeni spostljiv odnos;

ODKRITOST - sposobni smo povedati, &e mislimo drugace, pogledati drugace in ostati prijatelji;
DOBRA VOLJA - veliko dobre volje je v nas samih;

POSTENOST - sposobni smo pogledati vase in kritiéno presojati

5. PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE
5.1 DNEVNI PROGRAM

Dnevni program traja od 6 do 9 ur in zajema vzgojo, varstvo in prehrano.
Otrok je lahko v vrtcu od 5.45 do 16.00.

Dnevni program se izvaja v:

- oddelku prvega starostnega obdobja, ki vkljuCuje otroke v starosti od 1. do
3. leta starosti (v te oddelke vklju€ujemo otroke, ki dopolnijo starost najmanj 11
mesecev),

- oddelku drugega starostnega obdobja, ki vkljuCujejo otroke v starosti od 3. leta
(oz. ki v letu vkljugitve v oddelek dopolnijo tri leta) do vstopa v Solo,

- kombiniranem oddelku, ki vkljuCujejo otroke iz prvega in drugega starostnega
obdobja.

Temeljne naloge vrtca so:
e pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke,

e izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin,
e ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

Te naloge uresni¢ujemo s programi, ki jih doloCa Zakon o vrtcih, in so zasnovani v skladu s cilji
in smernicami predpisanega nacionalnega Kurikuluma za vrtce.



5.2 KURIKULUM ZA VRTCE

Je nacionalni dokument, ki predstavlja od 1. 10. 1999 strokovno podlago za delo v vrtcih. V njem so
opredeljena temeljna nacela in cilji predSolske vzgoje. Oblikovan je na osnovi sodobnih spoznanj, da
otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s socialnim in fizinim
okoljem ter si v interakciji z otroki in odraslimi razvija lastno druzbenost in individualnost.

Podrocja dejavnosti v vricu so gibanje, jezik, umetnost, matematika, druzba in narava. Nacrtovanje
Zivlienja v vrtcu vkljuCuje vsa podrocja dejavnosti in povezavo med njimi, prav tako organizacijo
prostora, poCitka, hranjenja in drugih vsakodnevnih dejavnosti.

5.3 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitveni program je namenjen obogatitvi vsakodnevnega dela. Izvajajo ga strokovni delavci vrtca in
Sole. Te dejavnosti izvajamo v dopoldanskem ¢asu oz. ¢asu poslovanja vrtca..
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e PLAVALNI TECAJ
Se izvaja z zadnjo generacijo otrok v vrtcu (pred vstopom otrok v $olo), plavalni tecaj je placljiv.

e GLEDALISKI ABONMA

Abonma bo v letodnjem Solskem letu izvajalo gledalis¢e Kukuc in ¢arodej Toni. Izvedejo se Stiri
predstave, ki so placljive.

e VRTESKA BRALNA ZNACKA
Na razvijanje jezikovnih zmoznosti v veliki meri vpliva tudi knjiga in zato bomo spodbuijali
druzinsko branje z bralnim nahrbtnikom. Ko otrok poslusa pravljico, o njej razmislja, se o njej
pogovarja, ima vprasanja, spoznava nove besede in izraze. Z nami naveze nevidne Custvene
niti. Zato so trenutki druzinskega branja dragoceni. Bralni nahrbtnik bo »potoval« k otrokom
domov, v njem pa bodo razli¢ne slikanice, zvezek, barvice in didakticna igra.



e SODELOVANJE NA RAZPISANIH LIKOVNIH NATECAJIH
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Vzgojiteljice posameznih oddelkov vse Solsko leto spremljajo razpise na razli¢ne natecaje in se
na razpise primerne otrokom v skupini tudi prijavijo.

e DOZIVETJA V VRTCU - OTROKOVA SPOMINSKA MAPA IN
LIKOVNA MAPA

Za vsakega otroka bomo vodili posebno mapo s fotografijami, komentarji, z besedami otroka in
zapisom strokovne delavke, ki jo starSi prejmejo ob odhodu otroka iz vrtca. Fotografije
predstavljajo dogodek, ki je bil pomemben za otroka v doloCenem Casu. Ker je ta oblika
dokumentiranja nadstandardna, starSi zanjo finan¢no prispevajo.

Otroci v vrtcu veliko ustvarjajo, spoznavajo nove in razliéne likovne tehnike in motive. Vsa
likovna dela se zbirajo v otrokovem risalnem bloku-likovni mapi.
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e GLASBENE URICE -
Otroci v vrtcu se pri glasbenih uricah seznanijo z razliénimi glasbenimi izrazanji (petje, igranje
na ritmi¢ne in melodicne indtrumente, ples), spoznajo najosnovnejSe glasbene pojme ( melodija
in ritem), spoznajo nekatere glasbene pravijice (Peter in volk, Zvezdica Zaspanka, Grad
gradicek...), se naucijo pesmice dolo¢ene glasbene pravljice. Poudarek je tudi na ucenju
pesmic, od ljudskih do umetnih. Pesmice pojemo in jih spremljamo z glasbili. Glasbene urice so
namenjene tudi izdelovanju preprostih glasbil, ropotuljic, brenkal... Z izkustvenim ucenjem si
tako otroci razvijajo ritmi¢ni in melodiéni glasbeni posluh. Izvajajo se 1x tedensko v prostorih
vrica, za otroke 3. oddelka. Izvajale jih bodo vzgojiteljice in uCiteljica glasbe Brigita LuterSmit.

¢ NEMSKO JE ZABAVNO
V' okviru obogatitvenih dejavnosti v vrtcu, bomo izvajali spoznavanje s tujim jezikom s
predSolskimi otroki. Dejavnost bo potekala eno uro na teden. Nemscina se bo v vrtcu pojavila
kot objekt igre.
Najpomembnejsi cilji pri u¢enju tujega jezika v vrtcu so:



- otrok spoznava drugacnost,

- otrok si pridobi »posluh« za tuj jezik in nacin izgovorjave tistih glasov, ki jih ni v
maternem jeziku,

- otrok si razvija slusno razumevanje v dani situaciji,

- otrok se odziva na zahteve, spodbude in vprasanja v vsakdanji situaciji,

- otrok prepoznava in poimenuje osnovne predmete in zivali iz njegovega najblizjega
okolja.

Nemski jezik bodo otroci spoznavali preko gibalnih in rajalnih iger, petja, glasbene
dramatizacije, plesa, pesmi, izStevank. PosluSali bodo pravljice, kratke zgodbe, likovno bodo
ustvarjali ter spoznavali nems€ino ob simbolnih igrah, igrah vlog ter ob didakti¢nih in druzabnih
igrah. Izvajale jih bodo vzgojiteljice in ugiteljica Romana Sirec.

e CAR PRAVLJIC IN DRUGIH DOGODIVSCIN

Bibliopedagoske urice v vrtcu so oblika skupinske knjizne in knjizni€ne vzgoje, namenjena otrokom v
predSolskem obdobju. Izvajale se bodo enkrat tedensko v Solski knjiznic, igralnici ali zunaj. PredSolski
otroci spoznavajo knjiznico, seznanijo se z knjizniCnimi pravili, s postopki vpisa in izposoje. Uvajajo se v
svet knjige in tudi neknjiznega gradiva, Siri se jim literarno obzorje, bogati besedni zaklad in privzgaja
pravilen odnos do knjiznicnega gradiva, hkrati pa se postopno in sistemati¢no pripravljajo na vzgojo s
knjigo. Ob pravljici, ki bo na programu, se bomo na zacetku pogovarjali: 0 novih besedah, predmetih in
pojmih, s katerimi se bomo srecali, na koncu pa o vsebini pravljice. SreCevali se bomo z novimi knjiznimi
junaki, njihovimi dogodivs€inami in vragolijami. Otroci bodo pri urah preizkusili tudi svojo ustvarjalno plat
z vzgojiteljicami in knjizni¢arko Lidijo Seserko.

e MISKINA SOLA RACUNALNISTVA s

Racunalnisko dejavnost v vrtcu smo uvedli z namenom, da vsem otrokom od Cetrtega leta do vstopa v
Solo omogocCimo stik z racunalnikom na prijazen in nevsiljiv na€in. Tako jim damo moznost, da se
seznanijo, preizkusijo in odlogijo, ali jih tovrstna dejavnost zanima.

Otroci bodo dejavnost obiskovali v racunalniki ucilnici na Soli. Dejavnost bom izvajal skupaj s pomocjo
vzgojiteljic. V uporabi bodo tudi racunalniSke igrice za predSolske otroke. Igre otrokom omogocajo, da
postopno pridejo do zastavljenega cilja in jih opogumljajo v iskanju novih moznosti brez strahu pred
neuspehom. Programi so preprosti, zabavni, dinamiéni, opremljeni z zvocnimi efekti, kar otroku
omogoda razigrano igro. lzvajale jih bodo vzgojiteljice in raéunalni¢ar Robert Zeleznik.



5.4 PROJEKTI

Republiki projekt VARNO S SONCEM je namenjen zaSciti otrok pred nevarnimi vplivi sonca. Otroke in
njihove starSe opozoriti na pomen pravilne zascite pred Skodljivim delovanjem soncnih zarkov in vzgojiti
otroke k pravilnemu samozascitnemu ravnanju. V preventivne dejavnosti, usmerjene v osves$¢anje pred
Skodljivimi vplivi sonca in zaScito, bomo zajeli otroke vseh starosti.
DEJAVNOSTI:
e Dejavnosti na prostem v jutranjih urah, igra v senci,
e obvezna uporaba pokrival, mazanje z zas¢itno kremo,
e opazovanje termometra in primerjanje temperature na soncu in v senci,
e izdelovanje plakatov »ZaScCita pred soncemg, izdelovanje zaScCitnih kap,
e spremljanje in beleZenje vremena s simboli, uporaba enciklopedij za otroke,
e pravljice na temo o soncu: Senc¢na ura, Dan na plazi, Bor in Brina na soncu, Kenga in Uru na
obisku v Sloveniji,
e igre s senco, izdelovanje sencnih lutk, ugotavljanje, kaj dela senco, naredimo si senco z
zaveso, Sotorom, pod drevesom,
e redno pitje vode, igre z vodo...
Koordinatorka projekta: Simona Krcar.

Republigki projekt »SPORTNA ZNACKA-MALI SONCEK« katerega osnovni namen je obogatiti
program na podro¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj
bo prijetna in prilagojena otroku. Izvajali ga bomo z otroki od drugega leta napre;j.
Koordinatorka projekta: Monika Herbaij.

Projekt VZGOJA ZA ZDRAVJE, izvajamo skupaj s Solo in bo potekal v vrtcu vse leto. Zajemal bo
otrokom zanimive in priviatne igre. Osnovni namen projekta je otroke, starSe in strokovne delavce
motivirati za zdrav Zivljenjski slog in izobrazevanje v smeri trajnostnega razvoja. Predvsem pa z
zdravimi navadami (gibanje, zdrava hrana, dovolj popite teko€ine, izogibanje nevarnim sonénim Zarkom,
redno umivanije rok ...) skrbeti, da so otroci zdravi.
Koordinatorka projekta: Monika Herbaj.

PROJEKT ZA LAZJI PREHOD IZ VRTCA V SOLO Osnovni namen je zagotoviti otrokom laZji prehod iz
vrtca v Solo, ter dosedi boljSe pocutje prvoSolckov v Soli. Otroci bodo tekom leta dobro spoznali Solo, se
laje znajdejo na njenih hodnikih, prostorih. Ze pred vstopom bodo spoznali uiteljico, kar zmanjsa strah
in nelagodje pred novo osebo. Tako ob vstopu v Solo nimajo vecjih tezav s prilagajanjem na novo
okolje. Koordinatorka projekta: Simona Furman. dl




PRAZNOVANJE KULTURNE DEDISCINE

V okviru nacionalnega projekta TEDEN KULTURNE DEDISCINE, ki letos poteka od 23. 9. 2017 - 30.
9. 2017 po vsej Sloveniji na temo VODA OD MITA DO ARHITEKTURE, bodo otroci v vrtcu skozi
vsakodnevno delo s pomodjo vzgojiteliic in zunanjih sodelavcev preko igre spoznavali kulturno
dedid¢ino domacega kraja. Naucili se kaksno ljudsko pesem, zaplesali ples. Z aktivnostmi TKD zelimo: -
spodbuijati k vedji vkljuGenosti vsebin s podro€ja ohranjanja kulturne in naravne dedis¢ine v vzgojno-
izobraZevalne procese, v formalnem in neformalnem izobraZevanju,

- predSolskim otrokom podati osnove prepoznavanja, spoznavanja, ohranjanja in varovanja dedis¢ine

- jih poduciti, kako, kje in od koga pridobiti osnovne informacije odedlscml
Koordinatorica za vrtec: Simona Furman 3

PROJEKT CICI VESELA SOLA sledi cilju $irjienja znanja na podrodju kulture, socialnega milienja,
druzbe, naravoslovja, tehnike in Sporta. Njene vsebine so reSevanje vzgojno izobraZevalne rubrike v
reviji Cicido, ki vsebuje naloge iz vseh podroCij dejavnosti. Ta stalna vzgojno-izobraZevalna priloga
oziroma rubrika revij Ciciban in Cicido popestri uenje otrok v vrtcu, saj se otrok v Cici Veseli Soli uci
igrivo, pristop k posamezni temi je celosten. Ob koncu Solskega leta otroci preverijo svoje znanje na
ciciveseloSolskem dnevu. Gre samo za zabaven preizkus znanja. V vrtcu so to le predSolski otroci. Vse
poteka brez tock, ocen in tekmovanja. Otroci so izrecno povablieni, da si med seboj pomagajo.
Brezplacni vpraSalniki so estetsko ilustrirani, naloge zastavljene kot igre in uganke in enotne za vso
Slovenijo. Vsi sodelujoCi dobijo Cici pohvalo — posebno diplomo z Modrim medvedkom.

Koordinatorka projekta: Simona Furman. 3 -

PROJEKT PASAVCEK Osnovni namen projekta je spodbujanje pravilne uporabe otrogkih varnostnih
sedeZev in varnostnih pasov med voznjo ter izboljSanje varnosti otrok med voznjo. Osnovna ciljna
skupina v projektu so otroci stari 4-12 let in njihovi star$i. Osrednja figura je lik Pasavéka, ki na prijazen
nacin opozarja otroke: RED JE VEDNO PAS PRIPET. Koordinatorki projekta: Simona Furman, Monika
Herbaj




PROJEKT »MREZA GOZDNIH VRTCEV IN SOL SLOVENIJE«

Mreia
gozdnih
vrtcev in

Sol Slovenije
The Slovenian Network
of Forest Kindergartens

and Schools »MreZa gozdnih vrtcev in Sol Slovenije je nastala in se razvija s pomogjo vrtcev in $ol,
InStituta za gozdno pedagogiko, v sklopu inovacijskih projektov tudi Zavoda RS za Solstvo.
Gozd je prostor, kjer delamo v sozvocju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj tudi spoznavamo, da
ucenje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ — nasim otrokom ne omogo¢a samo doZzivljanja narave, ampak
tudi pozitivno doZivljanje samih sebe in svojih prijateljev. Otroci v gozdu ne krepijo samo znanj s
podrocja narave, matematike, slovenscine, ampak vsak otrok na najboljSi mozni nacin razvija svoje
individualne sposobnosti, cel razred se razvija kot skupina in krepi se socialna mreza. Nemir,
nepozornost, obCutek utesnjenosti, stres, tekmovalnost, pomanjkanje samozavesti, ki jih pri nasih
otrocih opazajo pedagoski delavci, se v naravi umaknejo ustvarjalnemu navdihu in sodelovanju.
V nasem vrtcu letos prvi€ stopamo v mreZo, in sicer bomo v gozdu v vseh letnih ¢asih spoznavali
znaCilnosti in spremembe gozdnega habitata na naSem obmocju. To pomeni, da bomo uporabljali
lokalno naravno okolje kot vir didakti¢nih pripomockov, kot igriS¢e, kot vir naravoslovnega znanja. Tako
imenovano 'gozdno pedagogiko' bomo ob gozdni uéni poti nadgradili s tem, da bomo vzgojno-
izobraZevalni proces kontinuirano izvajali v gozdu, na travnlku ob otoku
Koordinatorka projekta: Simona Furman. |

PROJEKT TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk je nastal na
pobudo Cebelarske zveze Slovenije, vkljugila pa so se tudi ministrstva za zdravje, $olstvo in kmetijstvo,
InStitut za varovanje zdravja RS (IVZ) ter druge organizacije. Osnovni cilj projekta je izobraZevati,
obvescati in ozavesScati otroke in tudi SirSo javnost o pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad,
pomenu lokalno pridelanih Zivil slovenskega izvora, pomenu kmetijske dejavnosti za SirSe okolje in
pomenu Cebelarstva za kmetijsko pridelavo, gospodarske dejavnosti in SirSega okoljskega pomena.
Pomemben poudarek bo tudi na sploSnem ozavescanju mladine o pomenu zdravega nacina Zzivljenja,
vkljuéno s pomenom gibanja in izvajanja Sportnih aktivnosti. Prvi¢ se je projekt izvedel 18. novembra
2011 in je potekal tudi v naslednjih letih. :

Koordinatorka projekta: Simona Krcar




6. OKVIRNI PLAN VZGOJNEGA DELA V SOLSKEM LETU 2017/2018

KULTURNA DOZIVETJA, SRECANJA in PROGRAM DELA Z OTROKI, KI NISO VKLJUCENI V VRTEC

Mesec: Dejavnost: Datum: Koordinatorici:
SEPTEMBER
OKTOBER TEDEN OTROKA - USTVARJALNE | 2.-6.10.2017 Vse strokovne delavke
DELAVNICE, ODPRTA VRATA
PREDSTAVA ZA OTROKE -Carodej | 4 19 2917 Vse strokovne delavke
Toni
NASTOP OB OBCINSKEM PRAZNIKU | Oktober 3. IGRALNICA
Sreéanje z dedki in babicami v okviru oktober,
projekta kulturna dedis¢ina 2017 1IGRALNICA
SVETOVNI DAN HOJE 15.10.2017 Vse strokovne delavke
SVETOVNI DAN HRANE 16.10.2017 Vse strokovne delavke
Mesec pozarne varnosti Vse strokovne delavke
NOVEMBER Tradicionalni slovenski zajtrk Vse strokovne delavke
Svetovni dan otrokovih pravic 20.11.2017 Vse strokovne delavke
DECEMBER PRAZNOVANJE PRIHODA ZIME 21.12.2017 3.IGRALNICA
plavalni te€aj v Termah Ptujza Mali | 15 12..22.12.2017 3.IGRALNICA

soncek

MALI POLHEC IN NJEGOV PRVI
BOZIC- gledalisée KUKUC

BOZICEK V VRTCU- novoletna
prireditev in obdaritev vseh otrok v
obéini Zetale 1. predstava delavk
vrica

VESELI DECEMBER. Prazni¢na
ustvarjanja, pravljiéni koticki

19.12.2017

21.12.2017

ves december

Vse strokovne delavke

1. IGRALNICA

Vse strokovne delavke




JANUAR - zimske igre na snegu Vse strokovne delavke
FEBRUAR
- 2.srecanje s starsi: NASTOP OTROK februar, 2017  |Vse strokovne delavke
MAREC - PRAZNOVANJE PRIHODA POMLADI |21.3.2017 1. IGRALNICA
- ODPRTA VRATA VPIS OTROK-z marec, 2017 Vse strokovne delavke
nastopom otrok
- PRAZNIK MAMIC - PRIREDITEV V
KULTURNEM DOMU ZETALE, SIGRALNICA
_ MEDVEDJA SIMFONIJA-gledalisée Vse strokovne delavke
KUKUC 13.3.2017
APRIL - Mednarodni dan otroskih knjig 2.4.2017
Vse strokovne delavke
- Svetovni dan zdravja (Medi-Medo) 7.4.2017
- praznovanje dneva Zemlje 22.4.2017
- danplesa
29.4.2017
MAJ - 3. srecanje s starSi ob DNEVU Maj, 2017 3.IGRALNICA
DRUZIN
JUNIJ PRAZNOVANJE PRIHODA POLETJA 21.6.2017 1. IGRALNICA
zakljuéna prireditev ob koncu $ol. leta, Junij, 2017 3.IGRALNICA
MINIMATURANTI, podelitev priznanj-Mali
soncéek
CAROBNA MINESTRA- gledalisée KUKUC 12.6.2017 Vse strokovne delavke




7. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starSi je pomembna plat kakovosti predSolske vzgoje. Starsi imajo pravico in
moznost sodelovati pri naCrtovanju Zivijenja in dela v vrtcu in oddelku in po dogovoru z vzgojiteljicami
sodelovati pri vzgojnem delu, ob tem pa spostovati strokovno avtonomnost vrica. Program sodelovanja
s starSi naCrtujemo skladno z naceli, ki so opredeljena v Kurikulumu za vrtce.

> SVET STARSEV

Svet starSev sestavljajo starsi (1 predstavnik iz vsake skupine) izvoljeni na oddelcnih roditeljskih
sestankih, od teh je en predstavnik starSev v svetu zavoda OS Zetale.

> SKUPNI RODITELJSKI SESTANKI

a) prvi sestanek v mesecu septembru (organizacija dela v novem Solskem letu, predstavitev LDN
vrtca in posameznih skupin, seznanitev z izvajanjem Kurikuluma za vrtce, aktualne zadeve)

b) drugi sestanek v mesecu juniju (analiza LDN in osnutek za novo $ol. leto, porocilo o uspesnosti
dela v tem Solskem letu, poro€anje ob projekciji v posameznih oddelkih)

c) roditeljski sestanek v mesecu juniju za starSe otrok novincev (predstavitev vrica z ogledom
prostorov, uvajanje novincev in nasveti za premostitev tezav prilagajanja v uvajalnem obdobju, zivljenje
in delo v vrtcu).

» POGOVORNE URE se izvajajo:

vsako prvo sredo v mesecu v vseh oddelkih,

istega dne so lahko prisotni najvec 4 starsi;

pogovorne ure so od 15.00 do 16.00;

starsi udelezbo najavijo s podpisom na vabilu;

pogovorne ure potekajo v obliki individualnih razgovorov s starsi;

> OBLIKE DELA S STARSI, KI JIH SE IZVAJAMO

e postopno uvajanje otroka ob vstopu v vrtec ob prisotnosti starSev, (pogovori vzgojiteljev in
starSev pred vstopom v vrtec o otrokovih potrebah, navadah, pri¢akovanjih starSev, razvoju
otroka);

e dnevna izmenjava pomembnih informacij o otroku;

e pisno informiranje starSev (oglasne deske pred igralnicami, kotiCki za starSe, pisna obvestila,
vabila);

e izobraZevalno sre€anje — predavanje za starse;

e neformalna sreCanja (piknik, pohod, praznovanja rojstnega dne otroka, delavnice, prireditve).



8. KDAJ IN KAKO POTEKA VPIS OTROK 'V VRTEC ?

V vrtec je mogoce vpisati otroke od otrokovih 11. mesecev do vstopa v Solo oz. ko se starSu
izteCe starSevski dopust v obliki polne odsotnosti z dela (to je e posebej pomembno v primeru
podaljSanja porodniSkega dopusta zaradi razli¢nih zdravstvenih razlogov pri otroku).

Enkrat letno se objavi javni vpis novincev za naslednje Solsko leto, ki se izvede obiCajno v
mesecu marcu, na podlagi javnega poziva, na oglasni deski in spletni strani vrtca ter obcine. V
primeru, da vrtec razpolaga s prostimi mesti, pa lahko starsi otroka vpiSejo in vkljucijo v vrtec
kadarkoli tekom Solskega leta.

Vlozi se Vloga za vpis otroka v vrtec. Izpolnjeno vlogo posljete v vrtec po posti ali jo oddate
osebno v Soli ali v vrtcu.

Ce je v vrtec vpisanih ve¢ otrok, kot je prostih mest, odlo¢a o sprejemu komisija. Komisijo
imenuje svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

V mesecu pred mesecem vstopa otroka v vrtec morate oddati tudi Vlogo za znizano placilo
vrica, saj Ce se le-ta ne izpolni in pravo¢asno odda, placate polno ceno vrtca.

Vlogo za zniZano placilo vrtca oddate na obrazcu za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev in se
jo odda na pristojnem Centru za socialno delo.

Potrebna je tudi sklenitev medsebojne pogodbe med vricem in stari. Ce starsi te pogodbe z
vrtcem ne podpiSejo v roku, ki jim ga ta doloCi, se Steje, da so umaknili viogo za vpis v vrtec.

8.1 1ZPIS ODLOCB IZ PRAVILNIKA O VARNOSTI OTROK

UKREPI PRI SPREJEMU OTROK V VRTEC

Vsi otroci morajo biti pred sprejemom v vrtec zdravnisSko pregledani pri zdravniku.

Starsi otrok ali osebe, ki skrbijo za otroka (v nadaljevanju: starsi), ob sprejemu otroka v vrtec predlozijo
vzgoijiteljici potrdilo zdravnika, da je otrok zdrav in sposoben obiskovati vrtec. Potrdilo ne sme biti staro
veC kot sedem dni.

Star8i morajo pri sprejemu otroka v vrtec, najkasneje pa po prvem razgovoru z vzgojiteljico
opozoriti na posebnosti otrokovega zdravstvenega statusa, Ce le ta ni razviden iz zdravniSke
dokumentacije. StarSi so dolzni vzgojitelja opozoriti in seznaniti z morebitnimi otrokovim
nagnjeniji, zlasti s tistimi, ki bi lahko ogrozale njegovo varnost ali varnost drugih otrok.

StarSi so dolzni posredovati vrtcu Stevilko telefona in druge podatke o tem, kje jih je mogoce
takoj najti in obvestiti v primeru nepredvidenih dogodkov z otrokom oziroma o dejstvih, za
katere meni, da jih nemudoma izvedo. Izpolnijo obrazec oz. izjavo o spremstvu otrok v vrtec.

Pri sprejemanju in razporejanju otrok v oddelke se morajo upostevati normativi 0 najvisjem
dopustnem Stevilu otrok, ki so doloCeni z Odredbo o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.



8.2 PLACILO VRTCA

e Placilo vrica se izvaja po Pravilniku o placilih starSev;

e visina placila se doloci na podlagi plagiinega razreda, ki dolo¢i Center za socialno delo;
e ekonomsko ceno na predlog zavoda potrdi obCinski svet;

e placilna lestvica je predstavljena na oglasni deski vrtca;

e placilo je mozno preko trajnika ali pa preko poloznice, ki jo dobite po posti.

9. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV IN SKLADA VRTCA
ZETALE

Vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice prilagajata delovni ¢as tako, da je zagotovljena so¢asnost v
oddelku takrat, ko je prisotna ve€ina otrok, in vplivata na enakomerno razprsitev vzgojnih dejavnosti ves
dan.

9.1 DELO VZGOJITELJIC

Delo vzgojiteljic obsega 30 ur tedenske delovne obveze in 10 ur tedenske priprave na vzgojno delo. To
pomeni Sest in pol ur neposrednega dela z otroki dnevno (z vmesnim odmorom — 30 min.).
Eno ur in pol pa vzgoijiteljice opravljajo skladno z zakonom drugo delo, izven oddelka, ki obsega:

e nacrtovanje in pripravo na vzgojno delo,

e vodenje predpisane pedagoSke dokumentacije,
e sodelovanje na strokovnih aktivih,

e pogovori s starsi in roditeljski sestanki,

e mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom.

9.2 DELO POMOCNIC VZGOJITELJICE

Delo pomocnic vzgoijiteljice obsega 35 ur tedenske delovne obveze, in sicer, 7 in pol ur dnevnega
neposrednega dela z otroki (z vmesnim odmorom — 30 min.), 30 minut pa opravljajo drugo delo.

V okviru delovnega Casa pomagajo vzgoijiteljici pri nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela, skrbijo za
urejenost igralnic in drugih prostorov, ki jih uporabljajo otroci pri dnevnem bivanju v vrtcu. Vzdrzujejo in
ohranjajo red in CistoCo sredstev, igrac , igral, igralnih kotiCkov, opreme in prostorov v vrtcu. Skrbijo za
ustrezne zaposlitve in varnost otrok v oddelku.

9.3 NACRT DELA VODJE VRTCA

Zakon o vricih nalaga ravnatelju in pomo¢niku ravnatelja kot primarno nalogo spremljanje pedagoskega
dela strokovnih delavk v vrtcu.



Cilji:

- spodbujanje vzgojiteljic k razmisljanju o vzgojnih problemih, iskanju lastnih reSitev s strokovnim
timskim poglabljanjem;

- motiviranje vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic za morebitne spremembe in izboljSave,

- spremljanje vzgojnega dela, strokovna pomoc;

- intenzivno vkljuCevanje v vse oblike strokovnega izobrazevanja;

- spodbujanje lastne odgovornosti, samostojnosti, kreativnosti, aktivno sodelovanje v vzgojnem
procesu.

V spremljanje bodo zajeti:
- organizacija vzgojnega dela in vloga vzgojiteljice, in sicer:
e organizacija prostora,
o izkoristek Casa,
e izbor in ponudba materialov,
e kreativna vloga vzgojiteljice,
e sodelovanje s pomocnico, nacrtovanje;
- upostevanje in vnaSanje elementov dobre prakse;
- samostojnost, iniciativnost otrok (prehranjevanje, osebna samostojnost, pravila v skupini,
spodbujanje Custvene, socialne in miselne samostojnosti);
- nacrtovanje vzgojnega dela (letno, tedensko in dnevno);
- kriticno vrednotenje lastne uspesnosti;
- spremljanje pedagoSke dokumentacije;
- spremljanje in vodenje dela.

SPREMLJANJE SODELOVANJA S STARSI

Spremljanje zajema:

- svetovanje vzgojiteljicam pri pripravi roditeljskih sestankov;

- spremljanje realizacije govorilnih ur;

- pomoc pri organizaciji skupnih srecanj otrok, starSev in vzgojiteljic;

DRUGO ORGANIZACIJSKO DELO

- Organizacija in razporeditev dela po dogovoru z ravnateljico.

- TekoCe reSevanje organizacijskih in strokovnih vprasan;.

- Po dogovoru z ravnateljico nabava potroSnega materiala, igrac.

- Organizacija nadomesc¢anja bolniskih odsotnosti, belezenje prisotnosti osebja, kontrola belezenja ur
in dopustov.

- Skrb za redno realizacijo LDN in belezenje realizacije.

- Spremljanje strokovne literature in novosti s podrocja predSolske vzgoje ter seznanjanje
pedagoskega kadra z njimi.



9.4 NACRT DELA PEDAGOSKIH KONFERENC

St. | Vsebina Nosilka Izvedba

1 Orgalnlzacua dela za novo Solsko leto, nacrtovanje dr. Silvestra Klemendic avgust 2017
vzgojnega dela

2 | Pregled polletnega dela, nacrti za naprej dr. Silvestra Klemenci¢ januar 2018

3. | Povzetek dela, nacrti za novo Solsko leto dr. Silvestra Klemenci¢ junij 2018

9.5 NACRT DELA AKTIVOV

Obravnavajo in reSujejo strokovna vpraSanja, povezana z Zivljenjem in delom vrtca in z njegovim
razvojem. Na svojih sestankih obravnavajo problematiko vzgojno-izobrazevalnega dela, predlog
izboljSav, pripombe starSev, nacrtovanje skupnih aktivnosti.

V letoSnjem Solskem letu bomo imeli en strokovni aktiv, in sicer:

- AKTIV VZGOJITELJIC in POMOCNIC VZGOJITELJIC

Aktiv bo potekal v obliki debate in poro€anj o opravljenih nalogah in iskanju novih resitev. Vodja aktiva
bo dodala Se aktualno vsebino, tekoce dogovore.

Izvedli bomo 5 srecan;.

Vodja aktiva: Simona Kré&ar

Vsebina Nosilke Izvedba
Priprava Letnega delovnega nacrta oddelka, novosti

1. |Tema aktivov: UCENJE MATEMATIKE SKOZI IGRO V Simona Kréar september
PREDSOLSKEM OBDOBJU
UCENJE MATEMATIKE SKOZI IGRO V PREDSOLSKEM

2. OBDOBJU + (kratek posnetek-5min) 3. IGRALNICA november
UCENJE MATEMATIKE SKOZI IGRO V PREDSOLSKEM .

3. | OBDOBUU + (kratek posnetek-5 min) 2. IGRALNICA Januar
UCENJE MATEMATIKE SKOZI IGRO V PREDSOLSKEM
OBDOBJU + (kratek posnetek-5min) 1. IGRALNICA marec

5. |Povzetek dela in nacrti za naslednje leto Simona Krcar junij

9.6 DELO V TANDEMU IN TIMSKO DELO

Tandem sestavljata vzgojiteljica in pomocnica vzgoijiteljice v vsakem oddelku.

CILJI:

. Nacrtovati in vrednotiti vzgojno-izobraZevalno delo.
. Izmenjati informacije o opaZanijih otrok.

. Uskladiti ravnanja dela z otroki.

. Nacrtovati delitev nalog in zadolzitev.

Cas sestajanja: 1 krat meseéno izven neposrednega delovnega ¢asa (¢as sre¢anja si dolo¢i tandem
sam, trajanje sre€anja naj ne presega 60 minut); vsak dan 15 minut refleksije v skupini.




9.7 VZGOJITELJSKI ZBOR

Sestavljajo ga vzgojiteliice vseh treh oddelkov, ki se bodo sestajale enkrat mese¢no. Delo bo
organizirano v obliki debatnih ur ob pripravi in izvedbi razliCnih projektov, prireditev ...

Obravnavajo vzgojno delo, dajejo pobude za izboljSanje vzgojnega dela, skrbijo za novosti na
kurikularnem podro¢ju, za seznanjanje z razliCnimi pristopi v okviru izvedbenih kurikulumov ter
povezovanje in sodelovanje med strokovnimi delavci.

9.8 SOLSKI SKLAD - SKLAD VRTCA ZETALE

Dejavnost sklada vrtca je pridobivanje sredstev iz donacij, sponzorstev, zbiranja odpadnega papirja,
prispevkov starSev in drugih virov. Namen sklada je sofinanciranje dejavnosti in potreb vrtca in Sole. V
Sol. letu 2015/2016 bomo najve¢ sredstev namenili nakupu kotickov za napitek in drugih didakticnih
sredstev. Solski sklad ima upravni odbor, sestavljen iz 9 ¢lanov — pet predstavnikov star$ev ole in vrtca
ter po dveh predstavnikov zaposlenih v Soli in v vrtcu. Predsednika izberejo sami na konstitutivni seji, ki
jo sklice ravnateljica. Administrativne in finanéne zadeve opravlja za sklad administrativno-
racunovodska sluzba Sole. Sklad vrtca ima svoj podradun in sredstva. StarSi se lahko za viSino
prostovoljnih prispevkov odloCite sami, prav tako pa lahko tudi donatorje poiScete sami.

10. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Obvezna dokumentacija vrtca:

- kronika vrtca

- zapisniki pedago$kih konferenc, aktivov in timov vzgoijiteljic in pomocnic vzgojiteljic
- letni delovni naCrt vrtca

- publikacija vrtca (le v e-obliki)

Dokumentacija, ki jo vodijo vzgojiteljice:

- dnevnik vodenja pedagoskega dela s prisotnostjo otrok

- letni delovni nacrt oddelka z evidenco sodelovanja s starsi

- tematski sklop s podtemami, globalnimi smotri in evalvacijo

- okvirno dnevno pripravo z refleksijo in evalvacijo dnevnega dela

- liste z opazovanjem in dokumentiranjem razvoja in napredka otroka z zapiski pogovornih ur

11. PROGRAM IZOBRAZEVANJA
STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE NA RAZPISANIH SEMINARJIH, IZOBRAZEVANJIH

Stalno strokovno izpopolnjevanje pomeni obliko vsezivljenjskega izobraZevanja tako strokovnih kot tudi
drugih delavcev, ki jim nudi moZnost za obnavljanje, razsirjanje in poglabljanje znanja ter seznanjanje z
novostmi stroke.

Cilji stalnega strokovnega izpopolnjevanja:

- podpiranje profesionalnega in strokovnega razvoja vsakega zaposlenega,

- povecanje kakovosti in ucinkovitosti vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu.



Vzgojiteljice in pomocénice vzgoijitelic bomo pridobivale nova spoznanja o razvoju, u€enju in pouéevanju. Po
udelezbi na izobrazevanjih so udelezenke o novostih dolzne porocati na aktivih ali na pedagoskih konferencah.
MENTORSTVO STUDENTOM IN DIJAKOM

Po dogovoru s srednjimi olami in fakultetami pedagodke smeri po potrebi nudi nas vrtec mentorstvo dijakom in
Studentom.

12.SODELOVANJE Z VZGOJNO - IZOBRAZEVALNIMI ORGANIZACIJAMI,
SOLAMIIN ZAVODI

SODELOVANJE Z OSNOVNO SOLO

Poteka na nivoju vzgojiteljic in uciteljic prve triade. Vzgoijiteljica otrok, ki obiskujejo vrtec zadnje leto
pred vstopom v Solo, se povezujejo z uciteljicami v osnovni Soli, kamor bodo otroci vkljuCeni po
odhodu iz vrtca. Namen srecanj je seznaniti otroke s Solskimi prostori in potekom dela v njih,
vkljuCevanje v skupne aktivnosti v Solskih prostorih, izmenjava izkusenj med strokovnimi delavkami
na razliénih podrogjih dela.

VKLJUCEVANJE VRTCA V OKOLJE IN SODELOVANJE Z RAZLICNIMI ORGANIZACIJAMI

Z okoljem se bomo povezovali na nivoju vrtca, kjer je povezovanje z okoljem $e najbolj pestro in
vsebinsko bogato. Za otrokov razvoj imajo namre¢ velik pomen prav socialne izkusnje in celoten
socialni okvir, v katerem se otrok razvija in uci. Poudarek dajemo torej Zivljenjskosti in odprtosti
vrtca, to je tesni povezanosti z okoljem in druzino.

SODELOVANJE NA LOKALNI RAVNI

Z obgino Zetale kot ustanoviteljico,
s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v razli¢nih projektih, vezanih na varnost otrok
v cestnem prometu,
povezovanje z zdravstveno sluzbo:
— zdravstveni dom
- zobozdravstvena preventivna sluzba
Centrom za socialno delo Ptuj pri reSevanju problematike otrok iz socialno ogrozenih druzin.

LDN Vrtca Zetale je priloga LDN $ole in je bil sprejet na seji Sveta zavoda OS Zetale, dne 28.

septembra 2017.

Predsednica Sveta zavoda 0S Zetale: Ravnateljica:

Lidija SeSerko dr. Silvestra Klemenci¢
PRILOGE:

Nacrt izobraZevan;
Nacrt hospitacij in letnega pogovora



